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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
“GUSTAVO URIBE RAMIREZ” 

MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA 
NIT. 800.157.431-8      CODIGO DANE 225754000076 

 
GUÍA DE TRABAJO. ÉTICA Y VALORES HUMANOS  

 
DOCENTE: MYRIAM JOHANA GONZALEZ PORTILLA 

 
AREA: ÉTICA Y VALORES HUMANOS   ASIGNATURA Ética y valores  
 
Grado: Séptimos      Periodo: Tercero   

 
TITULO DE LA UNIDAD 

LA CONCILIACIÓN Y SUS VENTAJAS 
 

 
COMPETENCIA DEL PERIODO: 
Conozco procesos y técnicas de mediación de conflictos. 
 
CONTENIDO TEMATICO: 

 La conciliación. 

 Normas de sociedades diferentes a la suya. 

 
ACTIVIDADES, METODOLOGIA Y RECURSOS 

 

 
 
4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.  
 
Algunas actividades serán enviadas a wasap si tienes conectividad. Teniendo en cuenta los horarios (De 7 am a 3 pm) 
 

Imagen ordenada. 
Nombre y grado  

 
Por favor enviar las evidencias del proceso de aprendizajes al correo electrónico de la docente, con las siguientes 
características: 

 
DE: ( correo electrónico del acudiente) EJEMPLO: mamitademariana123@gmail.com  
PARA: perlajoha81@gmail.com  
ASUNTO: (Nombre y apellido del estudiante, grado y asignatura) EJEMPLO: Sara.Prieto.601.Etica  
 

 
Debes guardas la evidencia física del desarrollo de actividades de aprendizaje en tu portfolio de Ética y valores.  
 

 
MYRIAM JOHANNA GONZALEZ PORTILLA 

 
DOCENTE DEL AREA DE ETICA Y VALORES 

 
 
 
 

COORDINACIÓN ACADEMICA.  

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 

SEM
ANA 

ACTIVIDADES, METODOLOGIA Y 
RECURSOS 

FECHA ASPECTOS A SER EVALUADOS 

1 La conciliación  

Actividad 1.  
Crea una sopa de letras con otras 

características de un conciliador. 

Semana 1. 
Primer horario  
 

 
Elaboración en el recuadro de sopa de 
letras con características de un 
conciliador. 

2 Conflicto y conciliación.  
 
Actividad 2. Con los conceptos trabajados 
de conflicto y conciliación, crea una historieta 
en los siguientes recuadros, en donde se 
evidencie un conflicto y la solución del mismo 
con la ayuda de un conciliador.  
  

Semana 2.  
 
Segundo 
Horario. 

 
Creación de una historieta en los 
recuadros, en donde se evidencie un 
conflicto y la solución del mismo con la 
ayuda de un conciliador.  
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   INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 

“GUSTAVO URIBE RAMIREZ”. GRANADA CUNDINAMARCA 
Ética y valores. Guía 1.  

Semana 1 
 

NOMBRE: _______________________________ GRADO: Séptimos     
Objetivo:  

Analiza las causas y consecuencias del conflicto.  

La conciliación 

Es un mecanismo de solución de conflictos a través del cual, dos o más personas tratan por si mismas encontrar la 

solución de sus diferencias, con la ayuda de un tercero (una persona neutral y calificado, llamado conciliador. 

Para que una persona pueda tener éxito de su función como conciliador deben tener en cuenta las siguientes 

características:  
a) Debe ser imparcial. 

b) No debe hacer parte del conflicto. 

c) Debe conocer el conflicto. 

d) Debe ser rápido y orientador. 

e) Debe ser atento. 

f) Debe ser experto. 

g) Debe conocer las partes. 

h) Debe ser respetable. 

 

Actividad 1. Crea una sopa de letras con otras características de un conciliador. 

  

                      

 

Palabras 

                      1   

                      2   

                      3   

                      4   

                      5   

                      6   

                      7   

                      8   

                      9   

                      10   

                      

  
                      

  
                      

  
                      

  
                      

  
                      

  
                      

  
                      

  
                      

   

  

DEBES ENVIAR TU TRABAJO. 

 Si tienes conectividad envíalo por wasap con nombre y curso 
 Si lo vas a enviar por correo, envíalo con nombre y curso 

 Si no tienes conectividad guárdalo en el portafolio de evidencias.  
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
“GUSTAVO URIBE RAMIREZ”. GRANADA CUNDINAMARCA 

Ética y valores. Guía 2. 
Semana 2. 

NOMBRE: _______________________________ GRADO: séptimos     
 
Objetivo: Expone y defiende una definición de conflicto y conciliación. 
 
Actividad 2. Con los conceptos trabajados de conflicto y conciliación, crea una historieta en los siguientes recuadros, en 
donde se evidencie un conflicto y la solución del mismo con la ayuda de un conciliador.  
  
NOMBRE DE LA HISTORIETA:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Responde:  

 Que reflexión te deja tu historieta?  

 

 

 

 

 

 

 Por qué es mejor solucionar los conflictos?  

  

 

 

 

 

 

 

  
DEBES ENVIAR TU TRABAJO. 

 Si tienes conectividad envíalo por wasap con nombre y curso 
 Si lo vas a enviar por correo, envíalo con nombre y curso 

 Si no tienes conectividad guárdalo en el portafolio de evidencias.   


